Schulung

chnikum

Befahigte Person zum Priifen austauschbarer Schulung §14 BetrSichV

Kipp- & Absetzbehalter gemaB § 14
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

Ziel

Kipp- & Absetzbehdlter sind Arbeitsmittel, die Schaden verursachenden Einfllissen ausgesetzt sind & somit zu
Gefdhrdungen der Beschaftigten fihren kdnnen. Aus diesem Grund muss der Unternehmer die Arbeitsmittel
regelmaBig prifen lassen. Diese Schulung vermittelt das notwendige theoretische & praktische Wissen, damit
lhr Mitarbeiter als befahigte Person in Ihrem Unternehmen rechtskonform entsprechende Prifungen
durchfiihren kann. Der Teilnehmer soll nach erfolgreichem Abschluss der Schulung als befdhigte Person zum
Priifen austauschbarer Kipp- & Absetzbehélter gem. §14 BetrSichV beauftragt werden kdnnen.

Wir schulen herstellerunabhéngig und im Unterschied zu den grofien Anbietern, ausschliefllich
austauschbarer Kipp- & Absetzbehalter und nichts iiber den Lkw.

e Zielgruppe: Beschaftigte nach TRBS 1203, die durch Berufsausbildung, Berufserfahrung sowie zeitnahe
berufliche Tatigkeit in der Lage sind, als zur Priifung befdhigte Person ausgebildet & eingesetzt zu werden

Schulungsinhalt

e Gesetzliche Bestimmungen, rechtliche Grundlagen & Regelwerke

e Aufgaben, Pflichten, Rechte & Verantwortung von befahigten Personen

e Unfallverhiitungsvorschriften & Gefahrdungsbeurteilungen

e Absetzbehalter: Begriffsbestimmungen, Behaltertypen, Kennzeichnung, DIN 30720 Teil 1-2
e Abrollbehalter: Begriffsbestimmungen, Behaltertypen, Kennzeichnung, DIN 30722 Teil 1-3
e Praktische Durchfiihrung von Behélterpriifungen im AuBengeldnde

Durchfiihrung

e 1-Tages-Seminar mit maximal 15 Teilnehmern

e Abschluss: Teilnahmezertifikat

e Leistungen: Schulung in Theorie & Praxis, Schulungsunterlagen

e Veranstaltungsort: In lhrem Unternehmen — ,Inhouse-Schulung”

e Warnweste & Sicherheitsschuhe sind fiir die Teilnahme am praktischen Schulungsteil Pflicht

Teilnahmegebiihr

e 1-Tages-Pauschale 995,- € (+ 19% MwSt.)
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